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CHE COS’E LA MEDIAZIONE?

A cura di Equilibrium ADR Firm

La medliazione é un metodo legale per risolvere i conflitti fuori dal Tribunale risparmiando tempo, soldi e
trovando una soluzione su misura per ogni circostanza.

In mediazione le Parti si incontrano con un terzo imparziale, il mediatore, e risolvono, negoziando, in modo
completamente riservato e assolutamente informale ogni questione. L'accordo che le Parti raggiungono in
mediazione é fatto su misura per loro, soddisfa ogni loro esigenza in modo semplice, rapido e con valore di

titolo esecutivo.
LA MEDIAZIONE CIVILE

In Italia la mediazione é regolata dal Decreto Legislativo n.28/2010 che ha attuato la Direttiva 52/2008 CE.

Il Decreto prevede un procedimento informale, rapido (max 90 giorni), riservato ed efficace per affrontare le
controversie.

Qualunque questione puo essere affrontata in mediazione, perché sono le Parti a deciderne il contenuto.
Per alcune materie inoltre la mediazione e obbligatoria, cioeé € previsto I'obbligo di esperire un tentativo di
mediazione prima di andare in Tribunale. Si dice in questi casi che la mediazione & condizione di procedibilita.
Ecco I'elenco delle materie per cui la mediazione & obbligatoria:

« Affitto di azienda,

« Comodato,

« Condominio,

« Contratti assicurativi, bancari e finanziari,

« Risarcimento da diffamazione a mezzo stampa o con altro mezzo di pubblicita,

« Diritti reali (ad esempio proprieta di terreni, case, diritti di usufrutto, di servity, ecc,

« Divisione e/o scioglimento della comunione,

* Locazione, « Patti di famiglia,

« Risarcimento da responsabilita medica,

» Successioni ereditarie.

La mediazione & particolarmente efficace nelle questioni relative agli inadempimenti contrattuali in genere,
responsabilita professionale, contratti di appalto e recupero crediti dove é indispensabile un'ampia liberta

negoziale, una rapidita incalzante ed un’assoluta riservatezza.


https://www.consiglionazionaleforense.it/documents/20182/201436/D.LGS.+n.28-2010
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PROCEDIMENTO DI MEDIAZIONE - COME FUNZIONA

e |'Organismo riceve la domanda di mediazione e nomina un mediatore.
e In accordo con le disponibilita del mediatore e della Parte Istante viene fissata la data del primo incontro
dopo circa due settimane dal deposito dell'istanza.

e Tale data viene comunicata alla Parte invitata tramite una convocazione.

Se la Parte invitata comunica di voler aderire al procedimento:

e Il giorno stabilito si svolge I'incontro preliminare del procedimento in modalita telematica (qualora la Parte
invitata fosse impossibilitata a partecipare il giorno stabilito, I'incontro potra essere differito secondo le
disponibilita di tutti).

e Se le Parti decidono di entrare in mediazione viene fissato un secondo incontro (e successivamente, se
serve, anche piu di uno).

e Se si trova un accordo, il mediatore redige il verbale di conciliazione e ogni Parte ne avra una copia; se
non si trova un accordo, il mediatore redige il verbale negativo di mancata conciliazione e le Parti

proseguono in Tribunale con un processo ordinario.

Se la Parte invitata comunica di non voler aderire al procedimento:
e Nel giorno stabilito viene svolto il primo incontro di mediazione in modalita telematica;
il mediatore redige il verbale negativo per mancata partecipazione.

e La Parte istante potra quindi procedere in Tribunale contro I'altra Parte.

Se si raggiunge un accordo:
e | difensori delle Parti redigono l'accordo.
e |l mediatore allega l'accordo al verbale conclusivo della mediazione.
e Ogni Parte riceve un originale del verbale e dell’accordo.

e |l verbale e l'accordo cosi formati hanno valore di titolo esecutivo.
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Tariffario per le mediazioni obbligatorie e facoltative.

AUMENTO 20% AUMENTO
VALORE DELLA SPESE INDENNITA' PER 25% PER
CONTROVERSIA DI AVVIO DI MEDIAZIONE FORMULAZIONE SUCCESSO
PROPOSTA MEDIAZIONE
€40,00 €38,00 €10,00
Finoa €1.000 (+IVA €8,80 = (+IVA€1,76 = (+IVA€2,20 =
€48,80) €9,76) €12,20)
Da € 1.001 € 80,00 € 16,00 € 20,00
(+IVA€17,60 = (+IVA€3,52 = (+IVA€4,40 =
a €5.000 €97,60) €19,52) €24,40)
Da € 5.001 (€ 150,00 (€ 30,00 (€ 37,50
+IVA €33,00 = +IVA€6,60 = +IVA€8,25=
a€10.000 € f\l/g'ggso ) €183,00) €36,60) €47,75)
Da € 10.001 f€+48,80) o (€ 230,00 (€ 46,00 (€ 57,50
+IVA €50,60 = +IVA€10,12 = +IVA €12,65 =
a €25.000 €280,60) €56,12) €70,15)
Da € 25.001 (€ 390,00 (€ 78,00 (€ 97,50
+IVA €85,80 = +IVA€17,16= +IVA€21,45 =
a €50.000 € 475,80) €95,16) €118,95)
Da € 50.001 € 650,00 €130,00 €162,50
(+IVA €143,00 = (+IVA €28,60 = (+IVA€37,75 =
a €250.000 €793,00) €158,60) €198,25)
Da € 250.001 (€ 1.000,00 (€ 200,00 (€ 250,00
+IVA € 220,00 = +IVA €44,00 = +IVA €55,00 =
a €500.000 £€1.220,00) €244,00) €305,00)
Da € 500.001 €1.900,00 € 380,00 €475,00
(+IVA €418,00 = (+IVA €83,60 = (+ VA € 104,50 =
a €2.500.000 € f/grg? co- €2.318,00) € 463,60) €579,50)
Da € 2.500.001 Coree (€ 2.600,00 (€ 520,00 (€ 650,00
+IVA €572,00 = +IVA € 114,40 = +IVA € 143,00 =
a €5.000.000 €3.172,00) €634,40) €793,00)
€4.600,00 € 920,00 €1.150,00
Oltre € 5.000.000 (+IVA €1.012,00 (+IVA€202,40 = (+ IVA € 253,00 =
= €5.612,00) €1.122,40) € 1.403,00)

Le spese di avvio e le indennita sono dovute da ciascuna parte.

Il relativo pagamento & condizione per il rilascio del verbale conclusivo del procedimento.

Nel ringraziarvi per I'attenzione ed il tempo dedicato, restiamo a disposizione per qualsiasi chiarimento; potete

contattarci telefonicamente
+39 800 105040
+39 351 9445325

o via email all'indirizzo info@equilibrium-adr.eu.

Distinti Saluti,

MARCO MAULUCCI
Managing Director
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Contatti

+39 800 105040
+39 351 9445325

info@equilibrium-adr.eu
equilibrium.adr@pec.it

www.equilibrium-adr.eu
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